Nuorten pelaajasiirtojen eettinen toimintamalli

Johdanto

Seurojen ja toimijoiden keskindgisid suhteita koetellaan usein, kun pelaajasiirtoja tapahtuu seurojen vdlilla.
Pelaajasiirtoja tapahtuu paljon ja ne aiheuttavat myés paljon keskustelua seurojen, vanhempien ja pelaaijien
valilla.

Pyrimme pelaajasiirtojen eettiselld ohjeistuksella seuraavaan:

e luomaan vastuullista jo muita kunnioittavaa kulttuuria

e vahentdmadn ei toivottuja muutoksia joukkuetoiminnassa erityisesti kesken kauden
e varmistamaan pelaagjan kokonaisvaltaisen kehityksen

e vdhentdmadn tarpeettomia siirtoja

Muistutamme kaikkia foimimaan vastuullisesti, eettisesti ja muita lajin parissa toimivia seuroja kunnioittavasti.
Tama koskee niin pelaagjasiirtoja, rinnakkaisedustuksia kuin muutakin toimintaa.

Pelaajien vapaa likkuminen on perusoikeus, jota ei tietoisesti haluta rajoittaa tai saannasin liiaksi rajata. Siksi
onkin hyvé muistaa eettinen toimintamailli, etenkin kun kyseessd on nuoret pelaajat. Nuorista pelaajista
puhuttaessa, kyseessa ovat siis alaikdiset, eli alle 18-vuotiaat henkilot.

Toimintamalli perustuu Suomen Olympiakomitean Reilu Peli -urheiluyhteison eettisiin periaatteisiin. Taman
Salibandyliiton toimintamallin pohjana on kaytetty Koripalloliiton ja Palloliton vastaavia ohjeistuksia.

Toimintamallin ohjeet:

1. Pelaajan omaehtoinen siirtyminen

e  Toiminnan lahtékohtana on varmistaa omia kykyjd ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee
parhaiten kokonaisvaltaista kehitysté ja motivaatiotasoa. Emme esté sopimuksettoman, lahtéseuraan
velvoitteensa taytténeen pelaajan omaehtoista halua vaihtaa toiseen seuraan.

Menettelytapaohjeistus:

o keskustele siirtoaikeista oman valmentajan / lapsen valmentajan kanssa aina ensin avoimesti ja
pohtikaa siirron tarvetta ja sen hyoétyja.

e jossiirtoon paddytadan, varmista, ettd velvoitteet vanhaa seuraa kohtaan on hoidettu tai sovi
viimeist&dan téssa kohden niiden hoitamisesta. Lahtéseura tarkistaa velvoitteiden olevan hoidettuna
ja suostuu siirtoon, tai ilmoittaa pelaajan huoltajalle/vanhemmalle, ettd velvoitteita tulee vielé hoitaa,
minké jalkeen siirto on mahdollinen.

e varmista uudesta seurasta, ettd seurasiirto on heiddn tiedossaan, ja siirron tekoon on seurassa
valmius ja ettd uudella seuralla on tarvittavat tiedot siirron tekemiseen.

o lahtoseuran hyvaksyttyd siirron, kohtelee se entistd pelaajaansa kannustavasti ja kunnioittavasti
myos jatkossa. Sama patee myos pelaajan suhtautumiseen vanhaan seuraansa.

o pelagjasiirtojen lIhtokohtana tulisi olla aina pelaajan etu. Epdvarmoissa tilanteissa mahdollistetaan
siis my®s palaaminen vanhaan seuraan ilman vaatimuksia.



2. Siirto uuden seuran aloitteesta

Toiminnan lghtokohtana on varmistaa, etté uusi seura pystyy tarjoamaan mahdollisesti heille siirtyvéan
nuoren pelaajan kykyjd ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten hanen kokonaisvaltaista
kehittymistaan.

HUOM! Alaikéisté, eli alle 18-vuotiasta pelaajaa El PIDA KOSKAAN LAHESTYA SUORAAN
(henkildkohtaisesti tai sosiaalisen median kautta) seurasiirtoasiasoissa.

Menettelytapaohjeistus:

e  Mikdli haluatte pelaagjan siirtyvén edustamaanne seuraan, on yhteydenottojdrjestys seuraava:

1. Valmentajanne/valmennus/junioripddllikkonne ottaa yhteyden IGhtéseuran valmennus- tai
junioripadllikkéon tai jos sellaista ei ole nimetty, niin seuran/joukkueen yhteyshenkiléon
o Uuden joukkueen esittely sekd toimintatapojen selvittaminen
o Mahdolliset siirtoon liittyvét riskit

o Tama on tarkedd, silla vastuuvalmentaja ei valttamatta ole tietoinen samoista asioista liittyen
pelaagjaan, kuin mit& seuratoiminnan muilla tasoilla foimivat ehkéa ovat (liittyen velvoitteisiin ym.
asioihin).

VAIN HUOLTAJAN/VANHEMMAN LUVALLA SAA OTTAA YHTEYDEN ALAIKAISEEN PELAAJAAN ja

kertoa hdnelle uudesta kehitysmahdollisuudesta.

2. Valmentajanne ottaa yhteyden vanhempiin ja pelaajaan sek& tdmdanhetkiseen
vastuuvalmentajaan ja kertoo asiasta
Pelaajan etu aina kasittelyn pohjana

o Mité etua pelagja saisi siirrosta
o Uuden joukkueen esittely sekd toimintatapojen selvittéminen
o Mahdolliset siirtoon liittyvért riskit

3. Valmentajien, uuden seuran sekd lahtdseuran, vdalinen yllapitava keskustelu pelaajan etua
ajatellen:
o Peladjan kehittymiseen liittyvien informaatioiden vaihtaminen
o Mahdollisen paluun sopiminen vanhaan seuraan, mikali tarvetta

4. Lahtoseura tarkistaa velvoitteiden olevan hoidettuna ja suostuu siirtoon, tai iimoittaa pelaajan
huoltajalle/vanhemmaille, etté velvoitteita tulee vielé hoitaa, minké jélkeen siirto on mahdollinen.

5. Seurasiirron jalkeen alkaa uuden seuran vastuu pelaajasta.
o Uuden pelaajan vastaanotto (tutustuttaminen)
o Lahtdseuran hyvaksyttyad siirron, kohtelee se entistd pelaajaansa kannustavasti ja
kunnioittavasti myos jatkossa



Hyva ottaa huomioon mahdollisissa seurasiirroissa:

Monissa tapauksissa matkustamiseen kaytettdavé aika ja kustannukset kasvavat paljon, jolloin voi tulla
vasymystd, joka taas vie innostusta mm. omatoimiselta harjoittelulta ja likunnan kokonaismadra voi
vahentyd paljon.

Pelaaja voi myds kayda myos tutustumassa toisen seuran toimintaan ja tehdé mahdollisen siirron
my&hemmin. Toiseen seuraan tutustuminen tehdddn yhdessd sopien ja nykyisessa seurassa pelaaja
on edelleen osa joukkuetta.

Pelaajasiirtoihin liittyvé toimintamalli kannattaa seurassa dokumentoida esim. nettisivuille.

Monissa tapauksissa nuori saa lisdhaastetta oman seuran vanhemmista ikaluokista tai tyttojen
tapauksessa poikien joukkueessa pelaamisesta. Nain valtytaan turhilta siirroilta liian aikaisin.

Lapsen tai nuoren kaveripiirin muuttaminen on herkké asia. Nuoren tuntoja on tarkedd kuunnella ja
suhtautua hdneen suojelevastil

Kesken kauden tapahtuvia siirtoja ilman painavaa syytd kannattaa valttad.

Annetaan lasten kasvaa ja kehittyd rauhassa — kunnioitetaan lasten oikeuksia ja annetaan heidén olla
lapsia!

Ei luvata kenellakadan asioita, joita ei voida syystd tai toisesta valttamatta toteuttaakaan, esim.
peliajasta tai roolista uudessa joukkueessa/seurassa, tai maalata katteettomia tulevaisuuden
nakymid — kovinkaan monesta lapsesta ei alaik&isend voida sanoa, miké on hdnen potentiaalinsa
salibandypelaajana tulevaisuudessa.

Toimitaan aina vastuullisesti, eettisesti ja moraalisesti, sekd tavalla, jossa aikuiset yhdessd ja
yhteistydssd pitavat huolta lapsen ja nuoren edusta ja kehityksestal

KilpailusGannét

Nuorten pelaajien rekrytoinnin ja pelaagjasiirtojen eettinen toimintamalli linkittyy Salibandyliiton
kilpailusadantsjen 3 §:adn, jossa erityishuomio on urheilun etiikassa ja arvoissa.

3 § Saannot

Liiton kilpailu- ja maajoukkuetoimintaan osallistuva sitoutuu noudattamaan naitd kilpailusaantsja (KilpS)
ja pelisaantoja (PeliS), Liikkunnan ja urheilun yhteisié vakavaa epéasiallista kayttéytymistd ja vakavia
eettisida rikkomuksia koskevia kurinpitomadrayksia seké urheilun eettisid sédntsja ja reilun pelin
periaatetta. Seura vastaa joukkueidensa, toimihenkildidensa sekd pelaajiensa toiminnasta seka siitd, etta
ndma sitoutuvat liiton saantsihin seké noudattavat liton sadantsdjd, madrdyksid ja ohjeita.



