
 

 

Nuorten pelaajasiirtojen eettinen toimintamalli 
 

Johdanto  

Seurojen ja toimijoiden keskinäisiä suhteita koetellaan usein, kun pelaajasiirtoja tapahtuu seurojen välillä. 
Pelaajasiirtoja tapahtuu paljon ja ne aiheuttavat myös paljon keskustelua seurojen, vanhempien ja pelaajien 
välillä.  

Pyrimme pelaajasiirtojen eettisellä ohjeistuksella seuraavaan: 

• luomaan vastuullista ja muita kunnioittavaa kulttuuria 
• vähentämään ei toivottuja muutoksia joukkuetoiminnassa erityisesti kesken kauden  
• varmistamaan pelaajan kokonaisvaltaisen kehityksen 
• vähentämään tarpeettomia siirtoja 

 

Muistutamme kaikkia toimimaan vastuullisesti, eettisesti ja muita lajin parissa toimivia seuroja kunnioittavasti. 
Tämä koskee niin pelaajasiirtoja, rinnakkaisedustuksia kuin muutakin toimintaa.  

Pelaajien vapaa liikkuminen on perusoikeus, jota ei tietoisesti haluta rajoittaa tai säännöin liiaksi rajata. Siksi 
onkin hyvä muistaa eettinen toimintamalli, etenkin kun kyseessä on nuoret pelaajat. Nuorista pelaajista 
puhuttaessa, kyseessä ovat siis alaikäiset, eli alle 18-vuotiaat henkilöt.  

Toimintamalli perustuu Suomen Olympiakomitean Reilu Peli -urheiluyhteisön eettisiin periaatteisiin. Tämän 
Salibandyliiton toimintamallin pohjana on käytetty Koripalloliiton ja Palloliiton vastaavia ohjeistuksia. 

Toimintamallin ohjeet: 

1. Pelaajan omaehtoinen siirtyminen 
• Toiminnan lähtökohtana on varmistaa omia kykyjä ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee 

parhaiten kokonaisvaltaista kehitystä ja motivaatiotasoa. Emme estä sopimuksettoman, lähtöseuraan 
velvoitteensa täyttäneen pelaajan omaehtoista halua vaihtaa toiseen seuraan. 

Menettelytapaohjeistus: 

• keskustele siirtoaikeista oman valmentajan / lapsen valmentajan kanssa aina ensin avoimesti ja 
pohtikaa siirron tarvetta ja sen hyötyjä.  

• jos siirtoon päädytään, varmista, että velvoitteet vanhaa seuraa kohtaan on hoidettu tai sovi 
viimeistään tässä kohden niiden hoitamisesta. Lähtöseura tarkistaa velvoitteiden olevan hoidettuna 
ja suostuu siirtoon, tai ilmoittaa pelaajan huoltajalle/vanhemmalle, että velvoitteita tulee vielä hoitaa, 
minkä jälkeen siirto on mahdollinen. 

• varmista uudesta seurasta, että seurasiirto on heidän tiedossaan, ja siirron tekoon on seurassa 
valmius ja että uudella seuralla on tarvittavat tiedot siirron tekemiseen.  

• lähtöseuran hyväksyttyä siirron, kohtelee se entistä pelaajaansa kannustavasti ja kunnioittavasti 
myös jatkossa. Sama pätee myös pelaajan suhtautumiseen vanhaan seuraansa.  

• pelaajasiirtojen lähtökohtana tulisi olla aina pelaajan etu. Epävarmoissa tilanteissa mahdollistetaan 
siis myös palaaminen vanhaan seuraan ilman vaatimuksia. 



 

 

2. Siirto uuden seuran aloitteesta  

Toiminnan lähtökohtana on varmistaa, että uusi seura pystyy tarjoamaan mahdollisesti heille siirtyvän 
nuoren pelaajan kykyjä ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten hänen kokonaisvaltaista 
kehittymistään. 

HUOM! Alaikäistä, eli alle 18-vuotiasta pelaajaa EI PIDÄ KOSKAAN LÄHESTYÄ SUORAAN 
(henkilökohtaisesti tai sosiaalisen median kautta) seurasiirtoasiasoissa. 

 

Menettelytapaohjeistus: 

• Mikäli haluatte pelaajan siirtyvän edustamaanne seuraan, on yhteydenottojärjestys seuraava: 
 

1. Valmentajanne/valmennus/junioripäällikkönne ottaa yhteyden lähtöseuran valmennus- tai 
junioripäällikköön tai jos sellaista ei ole nimetty, niin seuran/joukkueen yhteyshenkilöön 

o Uuden joukkueen esittely sekä toimintatapojen selvittäminen 
o Mahdolliset siirtoon liittyvät riskit 

 
o Tämä on tärkeää, sillä vastuuvalmentaja ei välttämättä ole tietoinen samoista asioista liittyen 

pelaajaan, kuin mitä seuratoiminnan muilla tasoilla toimivat ehkä ovat (liittyen velvoitteisiin ym. 
asioihin). 

VAIN HUOLTAJAN/VANHEMMAN LUVALLA SAA OTTAA YHTEYDEN ALAIKÄISEEN PELAAJAAN ja 
kertoa hänelle uudesta kehitysmahdollisuudesta. 

2. Valmentajanne ottaa yhteyden vanhempiin ja pelaajaan sekä tämänhetkiseen 
vastuuvalmentajaan ja kertoo asiasta 

o Pelaajan etu aina käsittelyn pohjana 
o Mitä etua pelaaja saisi siirrosta 
o Uuden joukkueen esittely sekä toimintatapojen selvittäminen 
o Mahdolliset siirtoon liittyvät riskit 

 

3. Valmentajien, uuden seuran sekä lähtöseuran, välinen ylläpitävä keskustelu pelaajan etua 
ajatellen: 

o Pelaajan kehittymiseen liittyvien informaatioiden vaihtaminen 
o Mahdollisen paluun sopiminen vanhaan seuraan, mikäli tarvetta 

 

4. Lähtöseura tarkistaa velvoitteiden olevan hoidettuna ja suostuu siirtoon, tai ilmoittaa pelaajan 
huoltajalle/vanhemmalle, että velvoitteita tulee vielä hoitaa, minkä jälkeen siirto on mahdollinen.  
 

5. Seurasiirron jälkeen alkaa uuden seuran vastuu pelaajasta. 
o Uuden pelaajan vastaanotto (tutustuttaminen) 
o Lähtöseuran hyväksyttyä siirron, kohtelee se entistä pelaajaansa kannustavasti ja 

kunnioittavasti myös jatkossa 

 

 

 



 

 

Hyvä ottaa huomioon mahdollisissa seurasiirroissa:  

• Monissa tapauksissa matkustamiseen käytettävä aika ja kustannukset kasvavat paljon, jolloin voi tulla 
väsymystä, joka taas vie innostusta mm. omatoimiselta harjoittelulta ja liikunnan kokonaismäärä voi 
vähentyä paljon. 

• Pelaaja voi myös käydä myös tutustumassa toisen seuran toimintaan ja tehdä mahdollisen siirron 
myöhemmin. Toiseen seuraan tutustuminen tehdään yhdessä sopien ja nykyisessä seurassa pelaaja 
on edelleen osa joukkuetta. 

• Pelaajasiirtoihin liittyvä toimintamalli kannattaa seurassa dokumentoida esim. nettisivuille. 
• Monissa tapauksissa nuori saa lisähaastetta oman seuran vanhemmista ikäluokista tai tyttöjen 

tapauksessa poikien joukkueessa pelaamisesta. Näin vältytään turhilta siirroilta liian aikaisin. 
• Lapsen tai nuoren kaveripiirin muuttaminen on herkkä asia. Nuoren tuntoja on tärkeää kuunnella ja 

suhtautua häneen suojelevasti!  
• Kesken kauden tapahtuvia siirtoja ilman painavaa syytä kannattaa välttää. 
• Annetaan lasten kasvaa ja kehittyä rauhassa – kunnioitetaan lasten oikeuksia ja annetaan heidän olla 

lapsia!  
• Ei luvata kenelläkään asioita, joita ei voida syystä tai toisesta välttämättä toteuttaakaan, esim. 

peliajasta tai roolista uudessa joukkueessa/seurassa, tai maalata katteettomia tulevaisuuden 
näkymiä – kovinkaan monesta lapsesta ei alaikäisenä voida sanoa, mikä on hänen potentiaalinsa 
salibandypelaajana tulevaisuudessa.  

• Toimitaan aina vastuullisesti, eettisesti ja moraalisesti, sekä tavalla, jossa aikuiset yhdessä ja 
yhteistyössä pitävät huolta lapsen ja nuoren edusta ja kehityksestä! 

 

Kilpailusäännöt 

Nuorten pelaajien rekrytoinnin ja pelaajasiirtojen eettinen toimintamalli linkittyy Salibandyliiton 
kilpailusääntöjen 3 §:ään, jossa erityishuomio on urheilun etiikassa ja arvoissa. 

3 § Säännöt 

Liiton kilpailu- ja maajoukkuetoimintaan osallistuva sitoutuu noudattamaan näitä kilpailusääntöjä (KilpS) 
ja pelisääntöjä (PeliS), Liikunnan ja urheilun yhteisiä vakavaa epäasiallista käyttäytymistä ja vakavia 
eettisiä rikkomuksia koskevia kurinpitomääräyksiä sekä urheilun eettisiä sääntöjä ja reilun pelin 
periaatetta. Seura vastaa joukkueidensa, toimihenkilöidensä sekä pelaajiensa toiminnasta sekä siitä, että 
nämä sitoutuvat liiton sääntöihin sekä noudattavat liiton sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 

 

 

 

 


