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Guide for trakasseriombud
Trakasseriombud inom idrottsevenemang

Denna guide ar avsedd for trakasseriombud inom idrottsféreningar och

andra aktorer som arrangerar idrottsevenemang, samt for ledningen inom
idrottsforeningar for att stodja dem i deras arbete. Syftet ar att ge konkreta tips

for att pabdrja verksamheten som trakasseriombud och att agera i denna roll.
Guiden erbjuder aven stod for att framja en tryggare ur ett evenemangsperspektiv.
Guiden kan anvandas och anpassas av foreningar i enlighet med deras egna
verksamhetsregler.

Denna guide innehaller inte anvisningar for disciplinara atgarder eller I6sningar
for exempelvis sanktionering av eventuella dvertradelser. Guiden ger inte direkta
svar pa alla situationer av osakligt beteende, utan ar avsedd att tillampas i och
anvandas som ett stdd i det praktiska arbetet.

Innehallet i guiden uppdateras av Befolkningsférbundets Du ar inte ensam-
tjanst, Finlands Svenska Idrott, Finlands Innebandyférbundet och Arbetarnas
Idrottsférbund i Finland (TUL). Dessa aktérer ansvarar ocksa fér innehallet.

Guidens innehall granskas och uppdateras vid behov arligen. Om du vill ge
e

feedback pa guidens innehall eller anvandbarhet kan du fylla i det bifoga
webbformularet (Iank till webbformularet).

Guiden ar publicerad den 12.9.2024.



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/e751fc02-38d6-48b8-b1ad-1551073d4b7d?displayId=Fin3175216
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1. Varfor utse ett trakasseriombud till evenemang?

For att sakerstalla en tryggare miljo kan trakasseriombud utnamnas till evenemang. Dessa
ombud fungerar som lattillgangliga stodpersoner for dem som upplever trakasserier eller
mobbning under evenemanget.

Det ar bra att utse trakasseriombud till evenemang eftersom kunskap skapar trygghet.
Om osakligt beteende eller trakasserier uppmarksammas vid evenemanget kan
trakasseriombudets narvaro sanka troskeln for att rapportera situationen vidare.

2. Bemotande - vad bor beaktas?

Vid hantering av fall ar det viktigt att halla sig lugn, neutral, opartisk och empatisk mot alla
inblandade parter. En konfliktsituation kan ofta I6sas genom att alla far komma till tals och
bli hdrda med sina egna perspektiv och erfarenheter.

Tank pa foljande vid ett bemotande:

» Skapa utrymme och tid for samtal. Det ar viktigt att det inte finns en kansla av
bradska eller orosmoment under samtalet. Sakerstall darfér en sa lugn plats som
mojligt, dar samtal kan ske utan avbrott eller onédiga ahorare. Tank redan i foérvag pa
var det finns ett lampligt utrymme for trakasseriombudet att halla fértroendefulla samtal
under evenemanget.

* Lyssna aktivt. Visa med dina ord och din icke-verbala kommunikation att du ar
narvarande.

» Stall sa oppna fragor som moijligt. Till exempel "Hur upplevde du den har
situationen?” i stallet for "Blev du arg i den situationen?”.

e Informera om var man kan fa stod och hjalp i framtiden. Stdd personen i att soka
hjalp, till exempel genom att tillsammans leta upp nédvandiga kontaktuppgifter. Behdver
trakasseriombudet vara i kontakt med parterna aven efter evenemanget?




3. Forbered dig for rollen som trakasseriombud - bekanta
dig med verktygen

Innan evenemanget ar det bra att forbereda sig for rollen som trakasseriombud genom att
ocksa reflektera 6ver dina egna arbetsmetoder och kadnslor. Det ar majligt att det under
evenemanget forekommer fa eller inga fall for trakasseriombudet att hantera, men det ar
ocksa majligt att ett visst fall tar mycket tid att reda ut och kraver uppfoljning aven efter
evenemanget.

Innan evenemanget ar det ocksa bra att fundera 6ver dina egna granser. Finns det
nagot dmne som du vet vacker sarskilt starka kanslor hos dig? Om det till exempel
galler en liten idrottsférening eller en liten ort, kan det ocksa vara bra att 6vervaga dina
egna granser i forhallande till om nagon person star dig for nara. Det ar viktigt att du i
rollen som trakasseriombud kan agera jamlikt och objektivt.

Det ar ocksa bra att forbereda sig for att agera som trakasseriombud ur ett praktiskt
perspektiv. Se till att dina grundlaggande behov ar tillgodosedda innan
evenemanget. Se till exempel att du har sovit tillrackligt, atit ordentligt och klatt dig efter

vaderforhallandena. Att ge stdd till andra manniskor som trakasseriombud ar betydligt
svarare om man till exempel fryser, ar trétt eller hungrig.

"Att ge stod till andra manniskor
som trakasseriombud ar btydligt
svarare om man till exempel
fryser, ar trott eller hungrig.”




4. Forberedelser infor evenemanget

Aven om de konkreta forberedelserna och arrangemangen fér evenemanget
ar evenemangsarrangorens ansvar, ar det viktigt for trakasseriombudet att
innan evenemanget sakerstalla hur arrangoren har beaktat trakasseriombudets
arbetsforutsattningar under evenemanget.

Kontrollera vid behov med evenemangsarrangoren om foljande ar beaktat i
arrangemangen:

Ett privat samtalsrum for trakasseriombudet.

Trakasseriombudets mojlighet att enbart fokusera pa sitt uppdrag som trakasseriombud.
Trakasseriombudets tillganglighet: till exempel en sarskild telefon som deltagarna kan
anvanda for att kontakta ombudet.

Trakasseriombudets synlighet under evenemanget (till exempel med hjalp av sarskilda

vastar).
Tydlig information om trakasseriombudet: deltagare och evenemangsansvariga/vardar
bor veta vad trakasseriombudets uppgifter ar och hur de kan kontakta ombudet.

"Det ar viktigt att satta tydliga granser nar
man agerar som trakasseriombud, sa att man
inte blir overbelastad. Det ar bra att komma
overens med evenemangsledningen om olika
villkor, sasom anvandning av en sarskild
telefon for trakasseriombudet, uppfoljning
av anmalningsformular och exakta tider nar
trakasseriombudet ar tillgangligt. Trakasseriombudet
bor inte ha dubbla roller under evenemanget, aven
om det skulle vara lugnt nar det galler eventuella
trakasserifall.”




5. Trakasseriombudets arbete vid evenemang - steg for
steg

1. Anmaélan tas emot och den tas pa allvar
Nar nagon kommer for att beratta om osakligt beteende och sin upplevelse ar det viktigt att
bemdta personen pa ett professionellt satt och ta personens upplevelse pa allvar.

Kontakt med trakasseriombudet kan ske genom till exempel ett frageformular som kan
besvaras anonymt. Ett exempel pa ett frageformular finns i bilaga 2 i guiden.

2.Beslut om vem som ska hantera arendet

Nar anmalan har mottagits, ar det dags att avgora om arendet behdver behandlas och
vem som ska ta sig an det. Arbetsfordelningen ska vara tydlig sa att arendet inte oavsiktligt
lamnas obehandlat eller att flera personer boérjar arbeta med samma process. Forsta
steget kan till exempel vara ett samtal med trakasseriombudet eller en tranare

3.Bedomning av behovet av polisanmaélan eller barnskyddsanmalan

Beddm om det finns behov av att goéra en barnskyddsanmalan eller en polisanmalan. Du
kan hitta mer information om anmalningsskyldigheten i THLs Handbok for barnskydd (lank
till handbok).

4.Horande av de inblandade parterna (om det inte galler ett brott) (obs! inte
disciplinart)

Hor parterna om det inte ar ett brott. Ge dem utrymme och tid att beratta om sina
erfarenheter i en trygg miljé. Hérande av parterna innebar inte disciplinart hérande, utan att
lyssna pa deras upplevelser och stddja dem genom samtal.

5. Beslut

Fatta beslut i enlighet med barnets basta och féreningens regler, om det osakliga
beteendet har riktats mot en minderarig. Om den som kontaktar énskar driva arendet
vidare, kom tillsammans 6verens om hur ni gar vidare. Om det inte ror sig om ett brott
eller ett barnskyddsarende, har den som kontaktar ocksa ratt att sjalv bestdamma om hen
vill driva arendet vidare. Beslutet kan till exempel vara att arendet skickas vidare for att
behandlas inom foreningen eller att barnskyddet kontaktas. Diskutera med eller informera
den som har kontaktat dig om beslutet och hur arendet eventuellt kommer att ga vidare.

6. Skriftlig sammanfattning
Gor en skriftlig sammanfattning av processen och samtalen. Om avsikten ar att arendet
ska ga vidare efter samtalet eller moétet ar en skriftlig sammanfattning sarskilt viktig.

7. Processens framskridande
Beroende pa féreningens verksamhetsmodell kan trakasseriombudet ibland vara delaktig i
hanteringen av trakasserifall. Arendet hanteras enligt féreningens egen praxis.


https://thl.fi/sv/publikationer/handbocker/handbok-for-barnskyddet
https://thl.fi/sv/publikationer/handbocker/handbok-for-barnskyddet

6. Kommunikation vid evenemang
Kommunikation fore evenemanget

Det ar bra om deltagarna redan vid anmalningstillfallet far information om principerna for
ett tryggt rum och gemensamma regler. Pa sa satt ar det lattare for alla att binda sig till de
gemensamma principerna. Det kan ocksa goras inlagg om amnet pa sociala medier dar
det informeras om evenemanget.

Innan evenemanget kan information ges till de anmalda eller potentiella deltagarna
pa foljande satt:

Vi vill sékerstélla att varje deltagare har en tryggare upplevelse vid vart evenemang. Vi ér
alla ansvariga for att evenemanget ar tryggt och trivsamt fér alla. | all var verksamhet och
vid vara evenemang agerar vi mot diskriminering och trakasserier nér de uppstar. Genom
att anmala dig till evenemanget binder du dig till att félja féljande principer fér ett tryggt rum
(lank till gemensamma regler / principen for ett tryggt rum).

Om mogjligt, informera ocksa pa webbsidan innan evenemanget, information
om narvarande trakasseriombud och om hur man nar dem. Viktig information
for deltagarna ar bland annat vem som ar trakasseriombud och hur man far tag pa
dem (t.ex. kontaktuppgifter, kontaktformular). Det ar ocksa bra att férklara vilken roll
trakasseriombudet har, i vilka situationer man kan kontakta dem och hur processen
fortskrider efter att kontakt tagits.

Forutom att informera deltagarna ar det ocksa viktigt att informera om gemensamma
riktlinjer, trakasseriombudets roll samt riktlinjer for hantering av osakligt beteende till andra
evenemangsmedarbetare, sasom tranare, volontarer och anstallda. Pa sa satt vet alla
medarbetare hur de ska agera vid ett trakasserier och kan genast hanvisa fallet till ratt
person for behandling.




Kommunikation under evenemanget

Vid tavlingsevenemang kan det vara bra att informera om att evenemanget foljer regler

och disciplinara riktlinjer fran idrottsforbundet. Dessutom ar det bra att paminna publiken

om trygghetsprinciperna genom publikregler vid allmanna evenemang.

| bérjan av evenemanget ar det bra att paminna deltagarna om principerna for ett tryggt

rum. Ett exempel pa sadana principer for din férening finns i bilaga 1 till denna guide.

Exempel pa principer for ett tryggt rum vid evenemang:

« Alla ar ansvariga for att evenemanget ar tryggt och trivsamt for alla. Var och en
ansvarar for sitt eget beteende. Osakligt beteende ar forbjudet, och sadant beteende
atgardas om det uppstar.

* Vi behandlar varandra med respekt. Diskussioner och kommentarer ska vara sakliga.

* Undvik att uttrycka dig pa ett satt som kan kranka andra.

* Ge alla maojlighet att delta i verksamheten.

» Vi ar alla har for att lara oss. Var aktiv och fraga garna. Misstag ar manskliga.
* Ge konstruktiv feedback.

"Det ar bra om deltagarna redan vid
anmalningstillfallet far information
om principerna for ett tryggt rum och
gemensamma regler. Pa sa satt ar det
lattare for alla att binda sig till de
gemensamma principer.”’




Det ar rekommenderat att presentera trakasseriombud under evenemanget. Till
exempel kan evenemangets ansvariga person eller vard presentera trakasseriombuden
och deras roll i bérjan av dagen. Presentationen kan goéras pa féljande satt:

Varmt vdlkomna till foreningens sommarfest! Jag vill paminna er om principerna for

ett tryggt rum som vi fbljer under evenemanget. Var och en av o0ss é&r ansvarig for att
evenemanget &r tryggt och trivsamt fér alla. Har respekterar vi varje individs rétt till
sjélvbestdammande, vi ger alla utrymme och ber om ursékt om vi av misstag eller medvetet
krénker négon. Diskriminering och trakasserier kommer att atgérdas om de uppstar. Vid
evenemanget finns tva trakasseriombud nérvarande som fungerar som léttillgéngliga
stbdpersoner i trakasserisituationer.

Trakasseriombuden bor identifieras tydligt till exempel med en troja, vast eller
speciell deltagarbricka, sa att de ar latta att kdnna igen under evenemanget. Deras
kontaktuppgifter samt instruktioner for hur man kontaktar dem bor ocksa
synliggoras till exempel i omkladningsrum, toaletter eller allmanna utrymmen.

Det ar ocksa bra att kommunicera om trakasseriombudens narvaro och principerna

for ett tryggt rum via foreningens eller evenemangets sociala mediekanaler under
evenemangsdagens gang. Pa sa satt nar budskapet och riktlinjerna alla deltagare pa basta
satt.

"Kom ihag att presentera
trakasseriombud under
evenemanget.”




7. Rollfordelning och ansvarsomraden

Innan evenemanget ar det bra att arrangoren diskuterar rollfordelningen tillsammans
med exempelvis ordningsvakterna och trakasseriombuden. Ordningsvakterna
ansvarar for sakerhetsuppgifter och har den utbildning och kompetens som kravs for

detta. Trakasseriombudet har inte som uppgift att hantera aggressivt beteende eller
avlagsna brakiga askadare, utan ansvaret i sadana situationer ligger pa ordningsvakterna.
Trakasseriombuden kan dock behdvas vid utredning efter en akut incident.

Om féreningen arrangerar tavlingar under ett specialidrottsforbund ar det viktigt

att diskutera principerna for ett tryggt rum och trakasseriombudets roll aven med
specialidrottsforbundet. Regelbrott, domarfragor eller misstankar om doping

eller tavlingsmanipulation ingar till exempel inte i trakasseriombudets uppgifter.
Dopingforseelser, tavlingsmanipulation, laktarsakerhet eller andra allvarliga etiska
overtradelser inom idrottsgemenskapen ska anmalas till Finlands centrum for etik inom
idrotten (FCEI) ILMO-tjanst (lank till ILMO-tjanst). FCEI undersoker allvarliga etiska
overtradelser och for dem vid behov vidare till Idrottsgemenskapens disciplinnamnd. FCEI
ansvarar for utredning av allvarliga etiska fragor och for att [lamna disciplinara krauv till
idrottgemenskapens centraliserade disciplinnamnd.

Det ar viktigt att alla inom evenemangsorganisationen kanner till trakasseriombudets
arbetsbeskrivning, hur man kontaktar dem och hur processerna gar vidare. P& sa satt kan

eventuella fall omedelbart hanvisas till ratt person. Alla i organisationen bor ocksa veta
hur man far tag i trakasseriombudet och hur de identifieras pa evenemangsplatsen.

"Det ar viktigt att alla inom
evenemangsorganisationen

kanner till trakasseriombudets
arbetsbeskrivining, hur man
kontaktar dem och hur processerna
gar vidare.”



https://ilmo.suek.fi/sv/

8. Dokumentation och utvardering

Alla anmalningar om trakasserier och mobbning som tas emot under evenemanget
maste dokumenteras skriftligen. Féreningen (eller annan aktér som arrangerar
verksamhet eller evenemang) bor i forvag dvervaga hur dokumentationen ska genomfoéras,
bland annat med hansyn till dataskydd. Dessutom bor foreningen ge trakasseriombuden
tydliga instruktioner for dokumentationsprocessen.

Processens forlopp, arbetsmetoder, horanden och beslut ska dokumenteras
noggrant. Dokumentationen ar endast tillganglig for berérda parter och de som hanterar
arendet. Uppgifterna ska forstoras nar processen ar avslutad, inklusive eventuella tider for
overklagan och en rimlig forvaringstid, till exempel ett ar.

Som bilaga (se bilaga 3) finns ett exempel pa en dokumentationsmall som kan
underlatta dokumentationen. Dokumentationens betydelse ar vasentlig bade for
det forebyggande arbetet och utvecklingsarbetet. Den méjliggor ockséa kontinuerlig
utvardering, utveckling och genomférande av konkreta atgarder for att framja
forebyggande arbete.

Arrangoren av evenemanget bor se till att processerna utvarderas regelbundet. Nar
utvardering och dess metoder ar inskrivna i till exempel en verksamhetsplan eller arsplan
blir det lattare att genomféra utvardering och forbattringar. Utvardering kan genomforas
av till exempel tavlingens eller evenemangets ansvariga person, foreningens styrelse eller
verksamhetsledare i samarbete med trakasseriombuden. Som stod for utvarderingen kan
man ocksa anvanda responsenkater som evenemangets deltagare besvarar.

"Dokumentationens betydelse ar
vasentlig bade for det forebyggande
arbetet och utveckilngsarbetet.”




9. Material som du ocksa kan bekanta dig med

Har hittar du material som har anvants i arbetet med denna guide.

Allianssi, Trakasserier i ungdomsorganisationer - bakgrund till trakasserier och

annan diskriminering samt satt att hantera dessa (lank till det finska materialet)

» Fran Allianssi kan man ocksa bestélla utbildningar eller fa tillgang till en digital
utbildningsmiljé. Teman bestar bland annat av stéd till ungdomar som upplevt
trakasserier via nétet, samt skapandet och upprétthallandet av en tryggare miljo, till
exempel genom att starta och utveckla funktioner for trakasseriombud.

Arbetarnas idrottsforbund i Finland (TUL): Oppna onlineutbildningar pa finska (pa
kommande pa svenska) for att framja jamlikhet och likabehandling inom motion och
idrott (Iank till utbildningsplattformen)

Arbetarskyddscentralen: Trakasserier och osakligt beteende (lank till den finska sidan)

Diskrimineringsombudsmannens hemsida (lank till hemsidan)

Finlands centrum for etik inom idrott (FCEI): Etik inom idrotten (lank till hemsidan)

Finlands Olympiska Kommitté: Lov att bry sig, lov att ingripa (lank till materialet)

Finlands Svenska Idrott: Material for framjande av jamstalldhet och likabehandling
inom idrotten (lank till hemsidan) ocksa material finska och engelska

Jamstalldhetsombudsmannens hemsida (lank till hemsidan)

Mannerheims barnskyddsforbund och Folkhalsan: En trygg och trivsam
hobbygrupp (lank till den finsksprakiga artikeln)

Material fran tjansten Du ar inte ensam (lank till Du ar inte ensam -hemsidan)

Natutbildning fran Du ar inte ensam-tjansten: Forebyggande av vald och trakasserier

i idrottsforeningar (lank till webbkursen), tillganglig aven pa finska och engelska

« Tjansten Du &r inte ensam erbjuder bestélliningsutbildningar relaterade till &mnet. For
mer information, kontakta tjdnstens experter via hemsidan.

Stationens barn r.f. och Institutet for halsa och valfard: Handbok om medling for
barn och unga (lank till det finska materialet)



https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Häirintä+nuorisoalan+järjestötoiminnassa.pdf
https://tulkouluttaa.fi
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/framsida
https://suek.fi/sv/etik-inom-idrotten/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materialbank+på+svenska/Lov+att+bry+sig,+lov+att+ingripa+–+snabbguide.pdf
https://idrott.fi
https://tasa-arvo.fi/sv/framsida
https://www.mll.fi/ammattilaisille/tietoa-teemoittain/turvallinen-ja-viihtyisa-harrastusryhma/
https://www.etoleyksin.fi/sv/materialbank/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144287/Kasikirja_lasten_ja_nuorten_sovitteluihin_Aseman%20lapset.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bilaga 1: Exempel pa foreningens principer for ett
tryggt rum

PRINCIPER FOR ETT TRYGGT RUM

Syftet med principerna for ett tryggt rum ar att skapa en atmosfar dar var och en kan
kanna sig valkommen, kanna sig trygg och vara sig sjalv utan radsla. Dessa principer
galler all verksamhet inom xxx, bade fysiskt, pa plats och online.

Visa omtanke och ta ansvar

Var vanlig, artig och éppen. Bry dig om manniskorna runt omkring dig: hur de mar och hur
dina ord och handlingar paverkar dem. Kom ihag gyllene regeln: behandla andra som du
sjalv vill bli behandlad.

Respektera och ta ansvar

Ge alla mojlighet att delta och framféra sina egna asikter. Ingen ska medvetet saras.
Respektera varje persons sjalvbestammanderatt och hantera arenden pa ett kansligt och
respektfullt satt. Gor inga antaganden om nagon. Var medveten om dina egna privilegier.
Var medveten om din maktstallning gentemot andra och agera medvetet. Var och en bar
ansvaret for sina egna ord och handlingar.

Lyssna, forutse, lar och bidra till en positiv atmosfar

Att gbra misstag och att fraga ar en del av larandet och utvecklingen. Fraga modigt och ge
utrymme aven fér andras utveckling och larande. Forutse situationer dar nagon kan kanna
sig obekvam och forsok att forebygga och undvika dem. Om nagon upplever ditt beteende
som obekvamt, ta emot feedbacken genuint och andra vid behov ditt agerande. Ge
konstruktiv feedback. Hjalp till att framja en dppen, deltagande och dialogisk atmosfar
samt en palitlig gemenskap.

Var en forebild och ingrip vid behov

Om mogjligt, ingrip i situationer dar principerna for ett tryggt rum bryts. All form av
diskriminerande eller stérande beteende eller olampligt sprak, som ar rasistiskt, sexistiskt,
trangsynt, krdnkande, valdsamt eller hotfullt, ar foérbjudet. Tveka inte att agera och tveka
inte att be om hjalp om ingripandet kanns svart eller om situationen verkar hotfull eller
farlig. Du kan antingen kontakta personal, arrangérerna pa plats eller trakasseriombud (se
kontaktuppgifter har), ocksa efterat. Kom ihag, du kan bidra till en positiv atmosfar genom
dina handlingar som framjar valmaende och trygghet.

XXXs principer fér ett tryggt rum finns tillgéngliga pa XXXs hemsida (ldnk) och ar
tillgéngliga fér alla som deltar i féreningens verksamhet. Principerna for ett tryggt rum
granskas arligen pa slutet av aret med eventuella uppdateringar. Ansvarig foér
uppdateringarna &ar xx.




Bilaga 2: Exempel pa text och fragor i formularet

Pa Svenska
(Evenemangsnamn) ska vara trygg for alla.

Osakligt beteende hor inte hemma pa (evenemangsnamn). Det kan handla om osakliga,
diskriminerande och sarande kommentarer, rasistiska, homofobiska eller sexistiska skamt, évergrepp,
oonskad beroring eller antydningar som 6verskrider gransen for trevligt flirtande.

Under (evenemangsnamn) finns ett trakasseriombud pa plats som man kan ta kontakt med om nagot
av de ovanstaende sker eller om man kanner sig otrygg. Du kdnner igen trakasseriombuden pa (skriv
hér hur man kénner igen trakasseriombuden, t.ex. pa deras gula véastar).

Om du marker eller upplever nagon form av mobbning, trakasserier, diskriminering, osakligt beteende
eller kanner dig otrygg kan du kontakta vara trakasseriombuden via Whatsapp pa numret: (nummer)

Du kan ocksa ta kontakt via detta formular.

1. Nar intraffade handelsen?

2. Beskriv vad som hande

3. Hur skulle du 6nska att saken behandlades?

4. Dina kontaktuppgifter ifall du 6énskar att bli kontaktad av trakasseriombuden

Suomeksi
(Tapahtuman nimi) pitaa olla turvallinen kaikille.

Epaasiallinen kaytds ei kuulu (tapahtuman nimi). Epaasiallinen kaytds voi esimerkiksi olla
epaasiallisia, syrjivia ja loukkaavia kommentteja, rasistisia, homofobisia tai seksistisia vitseja,
hyvaksikayttda, ei-toivottua koskettelua tai vihjailua, joka ylittda miellyttavan flirttailun rajan.

(Tapahtuman nimi) aikana paikalla on hairintdyhdyshenkil®, johon voit ottaa yhteytta, jos jotain edella
mainituista asioista tapahtuu tai jos tunnet olosi turvattomaksi. Tunnistat hairintdyhdyshenkil6t (kirjoita
tdhén, mista héirintdyhdyshenkilbitd tunnistaa, esimerkiksi keltaisista liiveista).

Jos huomaat tai koet minkaanlaista kiusaamista, hairintaa, syrjintaa, epaasiallista kaytosta tai jos
tunnet olosi turvattomaksi voit olla yhteydessa hairintdyhdyshenkiléén Whatsappin kautta numerolla:
(tdhén numero)

Voit myo6s ottaa yhteyttd tdman lomakkeen kautta

Milloin tapahtuma tapahtui?

Kuvaile, mita tapahtui

Miten haluaisit, ettd asiaa kasitellaan?

Yhteystietosi, jos haluat, etta hairintdyhdyshenkilét ottavat sinuun yhteytta.

LN =



Bilaga 3: Exempel pa dokumentationsmall

Dokumentation for utredning av fall av osakligt beteende.

Spara mallen innan du fyller i den. Observera att rapporten bor anonymiseras, till exempel genom
att ta bort anmalarens uppgifter, nar rapporten arkiveras.

Tidpunkt (datum) for anmélan som gjorts om
osakligt beteende;

Anmadlare (ej obligatoriskt, tank pa
dataskydd):

Mottagare av anmalan:

Centralt innehall i anmalan:

Person(er) som hanterar fallet:

Kontakt med anmaélaren och huvudsakligt
innehall i samtalet/diskussionen:

Centrala atgarder som 6verenskommits med
anmalaren:

Uppfoljning:

Beslut kopplade till fallet:




Slutrapport:

Fallet har utretts (datum):




