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Kerhotoiminnan
kdaynnistaminen

Kerhotoiminnan kdynnistdmiseen on monia syitd. Tavoitteena
voi olla jasenmaaran lisdys, palvelun tarjoaminen tai toimin-
nan kehittdminen — tai nama kaikki yhdessa. Seura maarittelee
Jjo suunnitteluvaiheessa millaista toimintaa, ja millaisella
konseptilla, se haluaa kerhossa toteutettavan. Tama vaikuttaa
niin ohjaajien kouluttamiseen kuin markkinointisuunnitelmankin
tekoon.

Olipa kerhotoiminnan kaynnistdmisen syy mika tahansa, on
sen suunnitteluun ja valmisteluun syyta varata — ja kayttaa -
tarpeeksi aikaa.

Tama opas on tehty paadasiassa lasten kerhotoiminnan kayn-
nistamisen tueksi, mutta on soveltuvin osin hyddynnettavissa
minkad tahansa harrasterynhman kdynnistamiseen.
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Millaista

kerhotoimintaa

jarjestamme?

Ajankohdalla on suuri merkitys toiminnan
kaynnistamisessa. Hyva hetki uuden kerhon
aloittamiselle on kouluvuoden alku;

silloin monissa perheissa mietitaan lasten
harrastuksia.

Kerhotoiminta voi olla sdanndllista, viikoittain tapah-
tuvaa toimintaa. Se voi yhtad hyvin olla myés muuta-
man kerran rupeama, joka tarjoaa mahdollisuuden
tutustua lajiin — tai useampiin lajeihin. Muiden seurojen
kanssa voi tehda yhteistyétd mm. monilajikerhototeu-

tuksilla, jolloin vastuu jaetaan
useampien toimijoiden

kesken.

Kaynnistyypa kerhotoiminta mihin aikaan vuodes-
ta tahansa, suunnittelu kannattaa aloittaa hyvissa
ajoin. Hyvan hallintotavan mukaisesti varmista, ettd
kerhot on huomioitu paatdksenteossa. Onko kerho-
toiminnan kdynnist&minen linjassa seuran strategian
kanssa? Onhan kerhotoiminnan k&ynnistdminen
kirjattu toimintasuunnitelmaan ja huomioitu budje-
tissa? Enta loéytyykd hallituksen kokouspoytékirjasta
maininta, ettd kerhotoiminta on paatetty kdynnistaa?

Jotta kerhotoiminta voi onnistua, on tarkedd
pohtia millaiselle kerhotoiminnalle on seuran toimin-
taympéaristdssa sijaa ja tarvetta. Kdynnistdmmekod
salibandyn lajikerhon? Vai yhden tai useamman
muun seuran kanssa monilajikerhon? Olisiko koulu-
maailmaan yhteydessa toteutettava kerho tai ilta-
paivakerho tarpeen? Vai lahdemmekd likuttamaan
perheita Lapsi-vanhempi -toiminnan myota? Jotain
muuta, mita?

A TARKISTA

/ Kerhotoiminnan perustamisesta
on paatetty hallituksen kokouksessa.

/ Kerhotoiminta on mainittu
toimintasuunnitelmassa.

/ Kerhotoiminta on huomioitu
seuran budjetissa.



Kerhon hallinto
ja talous

Kerhotoiminnan hallinnointi on syyta hoitaa
seuran toiminnanohjausjarjestelman kautta.

Suosittelemme jdsenseuroja ottamaan kayttdéonsa

mailmoittautumiset, laskutus ja laskujen seuranta.
Hyddynna toiminnanohjausjarjestelmaa myéds kerhon
viestintaan.

OVATKO KERHOLAISET SEURAN JASENIA?

Hyvassé hallintotavassa osataan eritelld jasenyyden
ja asiakkuuden erot. Seuran s&d&nndissa Madaritelldan,
voiko seura jarjestda toimintaa myds ei-jasenille. Tama
on merkityksellistd kerhotoiminnan hallinnon naké-
kulmasta ja voi vaikuttaa siihen paatdkseen, millaista
kerhotoimintaa seuran on mahdollista kdynnistaa.

Jasenmaksua ei voi siséllyttds osaksi kerhomak-
sua, vaan jasenmaksu maksetaan aina erikseen.

Jos seuran jarjestdman toiminnan edellytyksena on
j@senyys seurassa, on jaseneksi littyminen toteuttava
mMyos kerhotoiminnan kohdalla hyvéan hallintotavan
mukaisesti. Jdseneksi haluavat ilmaisevat haluk-
kuudestaan littya seuran jaseniksi vaikkapa seuran
verkkosivuilla olevan jasenhakemuslomakkeen kautta.
Jasenhakemukset seuran hallitus kasittelee esim joka
kuukausi kokouksessaan.

Kerhotoimintaa kdynnistettdessa seurassa on
syyta pohtia halutaanko kerholaiset ohjata hakemaan
seuran jasenyytta, vai pitéisikd ensisijaisena jasen-
hankinnan kohderyhmana ollakin kerholaisten van-
hemmat? Kerholaisten vanhemmat ovat huomisen

vapaaehtoistoimijoita
ja heidan saamisen-
sa mukaan seuran
jaseneksi ja sita
kautta paattamaan
seuran asioista on
seuran elinvoimai-
suuden vahvistamista
tulevaisuutta varten.
Jos toiminta on rin-
nastettavissa palveluun
ja asiakassuhteeseen, on
huomioitava, ettd kyse voi-

A VINKKI

Tarkista millaisia
jasenluokkia seuran
sdanndissa on.
Varmista, etta seurasi
jdsenyysprosessi (jase-
neksi liittyminen ja
eroaminen) ovat kun-
nossa ja noudattavat
hyvaa hallintotapaa.

kin olla elinkeinotoiminnasta ja
mahdollisesta verovelvollisuudesta.

TALOUDELLINEN MERKITYS

Kerhotoiminnan taloudellinen merkitys on syytad ym-

Martaa toimintaa kaynnistettdessa. Junioritoimintaan

panostamisen voi ndhda satsauksena tulevaisuuteen;

siksi kerhotoiminnan ei tarvitse valttdmatts olla tuot-

toisaa. Tappiolliseen toimintaan seuran ei kuitenkaan

kannata lahte4, ei ainakaan ilman hyvia perusteita.
Kerhon osallistumismaksuja kannattaa I&hted

haarukoimaan syntyvien kustannusten perusteella.

Talouden suunnittelussa on hyva huomioida ainakin

seuraavat kerhotoimintaan liittyvat menot:

¢ Kerhovarusteet

¢ Ohjagjille maksettavat korvaukset

e Salivuokrat

e Mainos- ja markkinointikulut

¢ Vakuutukset ja hallintokulut

T~
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https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/
https://info.suomisport.fi/seurojen-palvelut/

Kerhomme
resurssit
(ohjaajat ja tilat)

OHJAAJAT

Yksi keskeisimmistd kerhotoiminnan onnistumisen
elementeistd ovat ohjaajat. Kun paatds kerhotoimin-
nan kaynnistdmisesta on seuran hallituksessa tehty,
on hyva laatia suunnitelma ohjaajien rekrytointia var-
ten, sekd maaritelld mita ohjaajilta edellytetaan.

Kerholle on hyva nimetd vastuuohjaaja. Lajitunte-
mMus on harvoin tarkein kriteeri, vaan olennaisempaa
on painottaa hyvaa osaamista ryhman hallinnasta,
sekd ymmarrysta lasten ohjaamisesta. Lajitaustasta
on hydtya, mutta pakollista siitd ei kannata tehda.
Seurassa lajiosaamista on varmasti riittdvasti ja sitd
kautta ohjaajien on mahdollista saada tukea. Huomi-
oithan jo suunnitteluvaiheessa, etta kerhossa on
riittdvasti ohjaajia vastuuohjaajan ohella.

Ohjaajien palkkaaminen tuo mukanaan myds tydn-
antajavelvollisuuksia. Suunnitteluvaiheessa on hyvéa
huomioida mm. tyésopimukseen, palkanmaksuun,
mahdolliseen tydterveyshuoltoon, ja vakuutuksiin
liittyvat asiat seka tietysti varmistaa, ettd perehdytys-
prosessi on ajan tasalla.

Ohjaajien rekrytoinnin yhteydessa on syytd muis-
taa, etta seuralla on velvollisuus tarkistaa uuden tyodn-

Jos kerhon ohjaaja on vapaaehtoistydntekij,
seuralla on oikeus rikostaustan tarkistamiseen, mikali
seura on Nain sisaisissa toiminohjeissaan linjannut.

~
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A VINKKI
Mita parempi suunnitelma seuralla on

ohjaajien rekrytointiin, sitd varmemmin

siind onnistutaan. Uusien ohjaajien
rekrytoinnissa voi miettia ainakin
seuraavia kohderyhmia:
e omat juniori- ja aikvispelaajat
* kerholaisten vanhemmat
* paikalliset koulut ja oppilaitokset
¢ yhteistyo toisen seuran

kanssa

OHJAAJIEN KOULUTTAMINEN

Ohjaajien kouluttamisella ja laadukkaalla kerhotoimin-
nalla voi olla myodnteiset, pitkalle tulevaisuuteen kan-
tavat vaikutukset. Monelle ohjaajalle kerhot saattavat
olla myods ensimmaéinen askel valmentajapolulla.
Suomen Salibandyliiton koulutusjérjestelméan
ensimmainen koulutus — Sabakipindkoulutus — on
hyva startti aloittelevalle ohjaajalle. S&bakipingkoulu-
tuksesta lisdtietoa, seka Salibandyliiton koulutustar-

Jos mahdollista, varsinkin aloitteleville ohjaajille on
hyva nimeté seurasta oma mentoriohjaaja. Mentorin
tehtdvana on tukea uutta ohjaajaa siihen saakka, etta
tdma selvida tehtdvastaan yksin. Sadnndllista yhtey-
denpitoa on hyva jatkaa vield tdmankin jalkeen. Rekry-
tointiprosessissa on hyva varmistaa, ettd ohjaajille
osataan antaa kaikki tarvittava tieto seuralta saata-
vasta muusta tuesta, kuten mahdollisista varusteista.

>>>



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
https://salibandy.fi/fi/palvelut/valmentajalle/koulutukset-valmentajalle/
https://www.liikunnanaluejarjestot.fi/seuratoiminta/koulutukset/ohjaaja-ja-valmentajakoulutukset/
https://www.liikunnanaluejarjestot.fi/seuratoiminta/koulutukset/ohjaaja-ja-valmentajakoulutukset/avoimet-koulutukset/
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OHJAAUJIEN PALKAT

Kun seura méaérittelee millaista kerho-
toimintaa se ldhtee toteuttamaan, on
sen samalla maériteltdva myds mil-
laista osaamista vetdjilta vaaditaan.
Pohdi ja paata, onko seurassanne
kerhojen vastuuvetdjat kokeneita
konkareita, liikunta-alan ammattilai-
sia tai vasta aloittavia ohjaajia. Tdma
voi vaikuttaa myods palkkaukseen.
Myos uusia vetdjia voi olla helpompi
saada mukaan korvausta vastaan. Varsin-
kin oman seuran juniorit saattavat innostua
ohjaustoiminnasta korvausta vastaan.
Palkanmaksu tarkoittaa automaattisesti myods sita,
ettd seuran on huomioitava tydnantajavelvoitteet.
Tydnantajavelvoitteista loytyy hyvaa ohjeistusta
Olympiakomitean Paata Oikein -materiaalista *.
Paata Oikein -materiaalista I16ytyy tietoa myods kulu-
korvauskaytanteista kerhopaikan ja kodin valilla.
Mikali ohjaajat eivat ole tydsuhteessa seuraan,

Mitaa?
No tietysti
pelataan!

No vieldkos
innostaa
tehda jotain?

SOPIVAT TILAT KERHOTOIMINNAN

JARJESTAMISEEN

Kerhotoiminta ei tarvitse ympérilleen isoja areenoita.

OHJAAJIEN VAKUUTTAMINEN Isonkin ryhman saa toimimaan tehokkaasti pienissa
tiloissa, kun harjoitusten sisallét on suunniteltu huo-

Suomen Salibandyliitto on liittynyt Pohjolan tuplatur- lella. Hyvié tiloja kerhotoiminnalle ovat muun muassa
vavakuutukseen. Tdma tarkoittaa, ettad Salibandyliton  koulujen liikuntasalit.

j@senseurojen vapaaehtoistoimijat on vakuutettu Kaytettavaan tilaan on hyva kdyda tutustumassa
tapaturmien varalta. Lue lisaa taalta . ennen varsinaisen toiminnan aloittamista. Nain saa-

Tydantajavelvoitteisiin kuuluvista vakuutuksista voit  daan kasitys siitd, minka kokoinen ryhma tilaan sopii
lukea lis&a edelld mainitusta P&ata Oikein -kasikifjasta.  ja millaisia valineita kerholla on kaytettavissa

Millaista tilaa ja varusteita juuri meidan kerholle
tarvitaan? Jos tilassa on saatavilla vain isot maalit,
voi pelaamisen mielekkyytta lisdtad maalinpienen-
nyselementeilld. Maali pienennetdan ylarimaan

kiinnitettavalla levylla eli maalinpienennysele-

mentill&. Elementtejd voi tarvittaessa ostaa

VINKKI . . .
* Elementin voi tehda myos itse — kunhan

Koulumaailman sisaan rakennetun lajikerhon . . .
- . . se ej aiheuta loukkaantumisvaaraa maali-

vakuutukset, seka palkkiot, kannattaa varmistaa ) ) N N ) )

erikseen sopimustahon kanssa. Jos seura tekee suoraan vahdille tai kenttapelaajille. Elementin mitat

koulun kanssa sopimuksen kerhotoiminnan tuottami- ovat 160 cm x 30 cm ja se tulee kiinnittaad

sesta, vastaa seura itsendisesti myés sen hallinnosta. maalin tolppiin ja ylarimaan.

Jos kerhotoiminta on Harrastamisen Suomen Mallin

mukaista toimintaa tai muutoin kunnan ja seuran

keskindisen ostopalvelusopimuksen alaista, voi ndissa

sopimuksissa olla jotain maareitd myoés em. osalta,

mitka on syyta varmistaa.


https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/01/paata-oikein-opas.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-333WvuaJI8
https://www.youtube.com/watch?v=-333WvuaJI8
https://www.youtube.com/watch?v=-333WvuaJI8
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/jasenpalvelut/edut-sopimukset-liitoille-seuroille/tuplaturva/
http://www.säbäkipinä.fi

Mainonta ja
markkinointi

Varikds mainos paikkakunnan sanoma-
lehteen, ja se on siind? Ei valttamatta,
mutta se voi edelleen olla yksi elementti
kerhotoiminnan markkinoinnissa.

Ennen markkinoinnin kaynnistamista varmista vield

nama:

* kerhoilmoittautuminen on avoinna ja ilmoittautu-
minen on selked.

¢ kerhon perustiedot, mukaanlukien hinnat ja
maksujen maaraytymiset on kerrottu selkeésti.

¢ ilmoittautumisen yhteydessa on saatavilla oikea ja
ajantasainen tieto kerhotoiminnasta; yhteystiedot,
kellonajat, paikat, mahdolliset vakuutukset jne.

TEE MARKKINOINTISUUNNITELMA

Keitd haluat tavoittaa ja miten se parhaiten onnistuu?

¢ Hyédynna seuran jasenist6a. Kerro kerhotoimin-
nasta jasenistolle jdsenkirjeen tai muun oman
viestikanavan kautta.

¢ Hyédynna seuran kotisivut ja sosiaalinen media.
Varmista, ettd kerhotoiminta on kotisivuilla helposti
jaettavan linkin takana. Tee seuran sosiaalisen
median kanaviin helposti jaettavat mai-
nokset kerhotoiminnasta ja muista
kannustaa jasenistdad myods jaka-
mMaan sitd. Onko seurassasi jokin
tai joitain sellaisia henkil6ita, joi-
den jakamana viestilla olisi vield
isompi painoarvo?

Hy6dynna sosiaalisen median kanavia laajasti.
Kartoita paikalliset “puskaradiot” ja jaa mainos
niissa. Pohdi myds, olisiko sosiaalisen median
maksetusta mainonnasta hyoétya. Sosiaalisessa
mediassa on myds mahdollista tehda kohdennet-
tua markkinointia vaikkapa halutun kaupunginosan
tietyn ikaisille henkildille

Paikallislendet ja kauppojen ilmoitustaulut kannat-
taa myods kartoittaa. Perinteinen markkinointi voi
tuntua aikansa eldneeltd, mutta sita ei kannata ko-
konaan unohtaa. Perinteinen mainonta voi tavoittaa
sellaisia ihmisig, joita muun markkinoinnin kautta
seuratoiminta ei tavoittaisi. Se voi olla myds hyva
vayla tuoda seuratoimintaa laajemman ihmisjoukon
tietoon.

Hybédynna koulut. Pyri saamaan koulujen viestika-
navien kautta koteihin viestia kdynnistyvasta kerho-
toiminnasta, ja muista myds koulujen ilmoitustaulut
kerhotoiminnan markkinoinnissa.

* llmaiset kokeilukerrat ja muut kampanjat. Onko

A VINKKI

Sabakipinad on rantautunut koulumaailmaan Koulu-
liikuntaliiton kanssa tehtavan yhteistyon kautta.
Téman yhteistyon tavoitteena on avata koulujen ovia

kerhon markkinoinnissa tarpeen hyédyntaa iimaisia
kokeilukertoja tai muita kampanjoita? varmista, ettd
mahdolliset kampanjat on kerhotoiminnan kdynnis-
tyessa viestitty selkeasti.

seuroille ja innostaa uusia lapsia lajin pariin. Hyédynna

tata yhteistyota, mikali paikkakuntasi koulu on mukana
Sabakipindn kouluvuodessa. Tasta saat lisatietoa
Salibandyliiton alue- ja kehityspaallikoilta.

~
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Kerholaiset
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KENELLE MARKKINOIN?

Vaikka kerhotoiminnan kuluttaja on lapsi, saatetaan
paatdkset osallistumisesta tehda loppuviimein
vanhempien toimesta. Tama on syytad huomioida
mMyds kerhon markkinointitoimenpiteissa. limoit-
tautumisen helppous, lisdtietojen saatavuus ja
toiminnan suunnitelmallisuus ovat asioita, joita
vanhemmat arvostavat “ostopaatdstsd” tehdes-
saan. Markkinointimateriaalia kasattessa kannattaa
ajatella sisaltdja tehtavan sellaiselle henkildlle jolla

ei ole lainkaan aikaisempaa kosketuspintaa lajiin tai
edes harrastustoimintaan.

Markkinoinnin suuntautuessa lasten vanhempiin,
on hyva pohtia laajemminkin millaisia asioita mark-
kinoinnissa halutaan korostaa. Ovatko esimerkiksi
seuran arvot sellaiset, joita kannattaisi nostaa
esille?

Kaannetdaanpa huomio sitten siihen tar-
keimpaan, eli kerholaisiin. Kerholaisen
ndkokulmasta toiminnan tulee olla: hauskaa
ja turvallista. On hyva linjata etukateen ne
keinot, joilla ndma tavoitteet toteutuvat.
Silloin kerhotoiminnasta on helppo viestia
ulospdin, ja toisaalta myos toteuttaa
toimintaa valittujen keinojen mukaisesti.

Mitk& ovat hauskan kerhokerran rakennusaineet?
Kaikki pdasevat mukaan, jokainen osaa ja pystyy
ja on hyva juuri sellaisena kuin on, tekeminen on
monipuolista ja leikinomaista... you name it. Listaa
on hyva jatkaa esim kerho-ohjaajien kanssa yh-
dessé ja samalla pohtia, mitd ndméa kaytdnndssa
tarkoittavat.

Turvallisen toimintaymparistdn rakentumiseen
voimme vaikuttaa mm. seuraavin keinoin:
¢ tila on harjoitteluun ja ryhman kokoon sopiva.

* ohjaajat ovat koulutettuja ja heitd on riitt&vasti
kerholaisten lukumaaradn nahden.

« kaikilla on oikeat ja riittavat varusteet
(sisdpelikengét, maila, suojalasit)

¢ noudatamme turvallisemman tilan periaatteita
ja varmistamme, ettad kukaan ei jaa yksin.

>>>
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Jotta edellytykset onnistuneelle kerhokerralle

I KERHOLAISTEN VAKUUTTAMINEN
ovat olemassa, kerholla on oltava riittavat varus-
teet. Kerhon varustekassi, jossa on tarvittavat
(ja vahan ylikin) valineet, esimerkkisisaltd voi olla:

Jokaisen kerholaisen vakuutusturva on syyta varmis-
taa. Kerro selkeasti, millainen tapahturmavakuutus

¢ Palloja 25 kpl seuralla on kerhotoimintaa varten ja mita se kattaa.

* Totsia 20 kol Hyva vaihtoehto on, etts kerholaiset hankkivat

* Varasuojalaseja 2 kol henkilokohtaisen Sabakipindpelipassin.

* Kahdenvarisia liveja, 8 kpl/vari Toinen mahdollisuus on vakuuttaa kerholaiset

* EA-laukku ryhmaépelipassilla. Salibandyliton kautta hankittavista

* Kahdet maalivahdin varusteet pelipasseista ja niihin liittyvista vakuutuksista voi
(paita, housut, hanskat ja kypdrdt)  |Ukea tarkemmin t3&1E5 3%

* Pilli Huomioithan, ettd jos kerho toteutetaan yhteis-

* Osallistujalista ja kyna tydssa paikallisen koulun kanssa, muista varmistaa
koulun edustajilta, kattaako koulun vakuutus myoés
kerhotoiminnan.

VINKKI

Miten hankit
Sabakipindpelipassin
Suomisportista?

VAKUUTUS JA PELIPASSI SABAKIPINAPELIPASSIN OSTAMINEN

1.

Mene osoitteeseen www.suomisport.fi 3%

Suosittelemme jokaiselle kerholaiselle
pelipassia, johon kuuluu OP Pohjolan
Sporttiturvavakuutus. Tarkista
kulloinkin voimassa oleva pelipassi

tai lataa puhelimeesi Suomisport -sovellus.
Luo itsellesi profiili Suomisportiin.

Jatka kohtaan osta lisenssi. Valitse vaihtoehdoista ylin:
lisenssi/pelipassi tai vakuutuksellinen lisenssi/pelipassi

Pelipassia tarvitset, mikali osallistut
Salibandyliiton jarjestamiin peleihin,
mutta vaikka et peleihin olisikaan
osallistumassa, on pelipassin mMyota
mahdollista hankkia kattava ja edulli-
nen vakuutus.

Pelipassit ovat kausikohtaisia
(1.8.-31.7.). Pelipassin tietoja padset
tarkastelemaan aina Suomisport -tilisi
kautta.

Suomisport kysyy, haluatko pelipassin itselle vai lapselle.
Syota lapsen tiedot Suomisporttiin.

Valitaan lgjiksi salibandy.

Suomisport tarjoaa sinulle sopivat pelipassit, ja
Sabakipinakerhoon valitaan Sabakipinapelipassi.

Seuraavassa vaiheessa valitse oma seurasi.

oN OV A WN =

Taman jalkeen padset maksamaan.

~
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https://salibandy.fi/fi/palvelut/pelaajalle/pelipassit-pelaajalle/
https://salibandy.fi/fi/palvelut/pelaajalle/pelipassit-pelaajalle/
https://salibandy.fi/fi/palvelut/pelaajalle/pelipassit-pelaajalle/
https://info.suomisport.fi

Konseptit

kerhotoiminnan tueksi

SISALLON SUUNNITTELU

Sisallén suunnittelussa pétee neljd yleisohjetta: Kerhotoiminnan suunnittelu |&htee aina seuran toimin-
taympadristdn analyysista ja siitd, millaiseen tarpee-
seen kerho vastaa.

2 Toiminnan on oltava mukavaa. Yhdessa seurassa toimiva konsepti ei valttamatta
toimi toisessa, tai painvastoin. Taman oppaan litteind
on muutamia kerhotoiminnan konsepteja, joista toi-

KONSEPTIT KERHOTOIMINNAN TUEKSI

1 Toiminnan tulee olla turvallista.

3 Toiminnassa tulee hengastya.

minnan suunnitteluun voi ottaa vinkkeja ja ideoita:
* lajikerho

* monilajikerho

* iltapaivakerho

* lapsi-vanhempi perheliikunta

4 Seisoskelun m&ara tulee minimoida.

Mitd vanhemmista lapsista on kyse, sitd enemman
heidan voi antaa olla mukana sisaltdjen suunnitte-
lussa.

Kerhotoiminnan sisaltdjen suunnitteluun saat apu-
ja mm. Sabéakipind ohjaajaoppaasta, Monilajikerhon
vinkkivihosta seka Salibandyliiton ja Eerikkaldn urhei-
luopiston yhteisestd MyEway-harjoite- ja ideapankis-
ta (avautuu ostamalla valmentajan pelipassin).

Hyoédynna myos kaikki Sabakipindmateriaalit
kerhotoiminnan tueksi! Sabakipinan kerhotoiminnan
tukimateriaaleista on saatavilla talla hetkella: * VINKKI
* Ohjaajan opas 9 Sabakipinan
* Monilajikerhon vinkkivihko \ Yo v F f kerhomateriaalit
* Kipinamittari _ - ; ‘ ovat maksuttomat
* Treenipassit ja tarrat o ! ¢ ! szl e
« Kaverikortit ja diplomit | ker.holaiéilla on

pelipassit.
¢ Tervetuloa kerhoon
-kirjepohja
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www.sdbdkipina.Fi
sabakipina@salibandy.Fi

#sdbdkipina #sadbdkipindkerho
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