Elinvoimaiset salibandyseurat 2023
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Elinvoimaiset salibandyseurat -kysely

. Kyselyssé selvitetddn seuroissa salibandya harrastavien pelaajien, valmentajien/ohjaajien, joukkueenjohtotiimin, pelaajien
vanhempien seka puheenjohtajien, hallituksen jasenten, tydntekijéiden ja muiden vastuuhenkildiden kokemuksia ja ndkemyksia
salibandyn pelaamisesta seurassa, valmennuksesta, seuran johtamisesta sekd heidan omasta jaksamisestaan ja viihtymisestaan
seuran toiminnassa. Liséksi kasitellaan seuran kaytdssa olevia olosuhteita ja seuran talouden periaatteita, toimintaymparistoa seka
vastuullisuuden teemoja. Kyselyn aiheet pohjautuvat salibandyn strategian elinvoimaiset seurat -painopistealueeseen.

. Kyselyn lopuksi kysytaan liséksi, kuinka todennékdisesti vastaaja suosittelisi seuran toimintaa (suositteluaste, NPS), mitka asian
seuran toiminnassa ovat erityisen hyvia ja kuinka seuran toimintaa voisi/pitéisi parantaa. Muita taustatietoja kyselyssa ovat
sukupuoli, ika ja aika, jonka henkil6 on ollut seuratoiminnassa mukana. Osa kyselyn kysymyksista on kohdistettu vain pelaajille ja
osa vain muille seurassa toimiville henkildille. Kyselyn tuloksia kaytetddn seurojen oman toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen,
salibandyn strategian elinvoimaiset seurat painopistealueen toteutumiseen seka Salibandyliiton seuratoiminnan tukipalveluiden
kehittdmiseen.

. Kun seurasta tulee yli 15 vastausta, tehddan seuralle oma raportti kyselysta. Kun seurasta tulee yli 50 vastausta, seura saa
tehtavakohtaisen raportin niista tehtavista, missa on vahintdan 5 vastausta. Kun seura tekee kyselyn perékkaisiné vuosina, se saa
my0s vuosivertailun. Salibandyliitto tarjoaa kyselyn seuroille maksutta. Kysely on auki 5.3.0223 saakka. Kysely toteutetaan joka
vuosi 2022-2026. Seuraavan kerran kysely aukeaa helmikuussa 2024.



Tiedot kerattiin nain

. Vertailuraportille valittiin roolit, joihin oli tullut vahintd&n viisi (5) vastausta. Jos rooleja oli mahdollista yhdistaa esim. vastuutehtavan
nakokulmasta, rooleja yhdistettiin, jotta saataisiin vahintaan viisi (5) vastausta yhteen. Roolien yhdistaminen vaihtelee seuroittain.

. Avoimet vastaukset poistettiin tasta vertailuraportista. Ne l0ytyvat toisesta raportista.

. Kyselyssé pelaajilta kysyttiin seuraavat kysymyskokonaisuudet

 Salibandyn pelaaminen

» Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa
+ Valmennus

» Suosittelisitko seuraasi ystavallesi (NPS)?

. Muilta vastaajaryhmiltd kysyttiin seuraavat kysymyskokonaisuudet
» Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa
« Valmennus
» Seuran johtaminen
* Olosuhteet ja talous
» Toimintaymparistd / Vastuullisuus
+ Suosittelisitko seuraasi ystavallesi (NPS)?



Luet raporttia nain

. Raportin aluksi on vastaajien taustatiedot

. Taman jalkeen esitellaan jokaisen kokonaisuuden yhteenveto, missé on kokonaisuuden kaikkien kysymysten keskiarvot

. Taman jalkeen esitellaan jokaisen erillisen kysymyksen vastausten suora jakauma

. Raportin loppupuolella (sivuilla 88-90) on yksi (tai useampi) slide, missa nakyy seuran “todistus”, eli kysymyskokonaisuuksien

kaikkien kysymysten keskiarvot
. VINKKI: Todistuksen arvosanat 1-4 on muunnettavissa koulutodistuksen 4-10 asteikolle, missa 1=4, 1,5=5, 2 = 6, 2,5=7, 3=8, 3,5=9

ja4=10

. “Todistuksen” jalkeen esitelladn seuran NPS, eli suositteluaste seka vastausten keskiarvo ja suora jakauma

. Suositteluaste (NPS) lasketaan vahentamalla 9 ja 10 (suosittelijat) vastanneiden maarasta 6 ja vahemman (parjaajat) vastanneiden
maara. Neutraalit vastaukset (7 ja 8) jatetdan huomioimatta.

. NPS-luku voi vaihdella -100 ja +100 valilla. -100 kun kaikki vastanneet ovat parjaajia ja +100 kun kaikki vastanneet ovat

suosittelijoita.

. Yleisesti ajatellaan etta positiivinen NPS-luku on hyva ja yli 50 on jo erinomainen. Toisesta |&hteesta I6ytyy myos seuraava jaottelu:
0 - +20 Hyva, yli 20 Erinomainen, yli 40 Huipputulos



Kasittelet tietoja raportilla nain

. Raportilla on tiedot koko kyselyn tuloksista seké Pirkkojen kokonaistulos etta roolikohtaiset tulokset
. Graafien selkeyttdmiseksi koko kyselyn tulokset on piilotettu
. Paaset muokkaamaan kunkin sliden ndkymaa valitsemalla kaaviokuva aktiiviseksi, ja klikkaamalla sen jalkeen oikella alimpana
nakyvaa suodattimen kuvaa
. Taman jalkeen ndkymasta voi valita graafissa nakyvat tiedot klikkaamalla vasemmalle aukeavia ruutuja ja painamalla lopuksi
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Kuinka mukavaa seurassasi on pelata salibandya?

(1 = Ei ollenkaan mukavaa, 4 = Erittain mukavaa)
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Miksi pelaat juuri nykyisessa seurassasi salibandya?

. . : 32,0 %
Ainut salibandyseura paikkakunnalla

. S . 24,5 %
Kaveri suositteli/pyysi mukaan

I . . . 56,8 %
Pidéan kaveriporukasta joukkueessani

Loysin seuran ilmoituksen (netistéd/lehdestd/somesta) etsiessani 8,7 %

salibandyseuraa

. . 19,8 %
Pelaaminen on edullista
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Joukkueen toimihenkil6ét (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0) "Pelaajat (KA:3.03, Hajonta:1.54) (Vastauksia:681)
mSeuran vastuuhenkilét (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0) Tydntekijat (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)
®mVanhemmat (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



Naetko itsesi pelaamassa salibandya vield kolmen vuoden kuluttua tassa seurassa?

Kylla 41,5 %
En 18,0 %
En osaa sanoa 40,5 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

" Pelaajat (KA:1.99, Hajonta:0.91) (Vastauksia:682)
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Naetko itsesi pelaamassa salibandya ylipaataén vield kolmen vuoden kuluttua?

Kylla 70,0 %

En 3,8 %

En osaa sanoa 26,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

" Pelaajat (KA:1.56, Hajonta:0.88) (Vastauksia:681)



Salibandyn pelaaminen seurassani on minulle sopivan hintaista.

(1 = Taysin eri mieltd, 4 = Taysin samaa mieltd)
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Pelaisitko myds 3vs3 tai 4vs4 -salibandya?
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Suosittelisitko seuraamme ystavillesi?
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Suosittelisitko seuraamme ystavillesi?

0

™ Joukkueen toimihenkilot (Vastauksia:212) ™ Pelaajat (Vastauksia:650) M Seuran vastuuhenkil6t (Vastauksia:103) = Tyontekijat (Vastauksia:36) ™ Vanhemmat (Vastauksia:412)



Kokonaiskeskiarvot

Kuinka mukavaa seurassasi on pelata salibandya?

Salibandyn pelaaminen seurassani on minulle sopivan hintaista

Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa

Seuran valmennus

Seuran johtaminen

Seuran olosuhteet ja talous

Seuran toimintaymparistd / Vastuullisuus

Keskiarvo

= Joukkueen toimihenkil6t

M Pelaajat

" Seuran vastuuhenkilot

™ Valmentajat/ohjaajat

® Vanhemmat

3,3

3,5



Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa
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M Joukkueen toimihenkil6t ™ Pelaajat M Seuran vastuuhenkilot = Tyontekijat ™ Vanhemmat



Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa
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Saan keskustella itselleni tarkeista asioista ja osaltani kehittda seuran toimintaa
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Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa

Olen kiinnostunut jatkamaan nykyisessa roolissani/tehtdvassani
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M Joukkueen toimihenkil6t ™ Pelaajat M Seuran vastuuhenkilot = Tyontekijat ™ Vanhemmat



Seuran valmennus

Valmentajille/ohjaajille on tarjolla riittavasti ja sopivaa koulutusta
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Seura tarjoaa valmentajille/ohjaajille riittdvasti tukea
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Seuran valmennus
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Seurassa toimii sisdinen valmentajakoulutus tai valmentajien verkosto
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Seuran valmennus

Pelaajien mielipiteilld on merkitysta seuran ja joukkueen toiminnan suunnittelussa
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Seuran johtaminen

Seurassa on riittavasti henkil6ita tarvittaviin tehtaviin
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Seurassa on ihmislahtéinen johtamistapa

Uusia seuratoimijoita pyydetdan aktiivisesti mukaan
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Seuran johtaminen
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Seuratoimijat perehdytetdan tehtaviinsa

Seuratoimijoiden kanssa keskustellaan koulutushalukkuudesta ja -tarpeesta
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Seuratoimijoille tarjotaan tehtavaan sopivaa koulutusta
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Seuran johtaminen

Seuratoimijat ovat osaavia

Seurassa on yhdessa suunniteltu toimintatapa, miten toimitaan, kun seuratoimija tarvitsee tukea
tehtdviensa hoitamiseen (erilaiset ongelmatilanteet, yllattavat haasteet omassa elaméassa tmv.)

Seuran/salibandyn arvot nakyvat konkreettisesti toiminnassa
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Seuran olosuhteet ja talous
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Harjoituksiin kaytossa olevia tiloja on tarpeeksi
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Otteluissa kaytettavat tilat ovat riittdvat toimintamme taso huomioiden

Otteluihin kaytettdvat tilat ovat turvallisia
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Seuran olosuhteet ja talous

Olosuhteet mahdollistavat toimintamme kehittamisen

Harrastuksen kustannukset ovat linjassa toimintamme tason kanssa

Seuran talous on tasapainossa (ei mittavia tappioita tai ylijaamaa edellisessa tilinpaatoksessa)
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Seuran olosuhteet ja talous

Seurassa kdytetdan sahkoisia talouden hallinnan tyovalineitd
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Seuran talous on ajan tasalla (tieddmme miten tulot ja menot ovat toteutuneet)

Seurassa on keskitetty talousjarjestelma (yksi pankkitili)
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Seuran toimintaymparisto / Vastuullisuus

Olemme aktiivinen toimija alueellamme/paikkakunnallamme
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Seuran toimintaymparisto / Vastuullisuus
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Seurassa kierratetaan varusteita
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Teemme seurapromootioita (esim. some, kouluvierailut, tapahtumat, messut) saadaksemme uusia
pelaajia ja toimihenkilditd mukaan toimintaan
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Seuran toimintaymparisto / Vastuullisuus

Seuran toimintaan on helppo tulla mukaan

Seurassa on madritelty toimintatapa, miten uudet toimijat/pelaajat vastaanotetaan toimintaan
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Kyselyn tilastot

. Koko kysely : 2074
. Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat): 1703

. Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat): 371



Alue

" . 35,5 %
Etela-Suomi

13,8 %
Lansirannikko °

19,6 %
8,1 %

Sisa-Suomi

; . 4,0 %
Kaakkois-Suomi
14,2 %
o : 14,6 %
Pohjois-Suomi
10,7 %

52 %
4,9 %

Pohjamaa

; 7.4 %
Savo-Karjala

|

23,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

TElinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:2.94, Hajonta:1.96) (Vastauksia:1680)
" Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.97, Hajonta:2.17) (Vastauksia:365)



Vastaajan rooli

) 40,4 %
Pelaaja 28,0 %
: L 14,8 %
Valmentaja / Ohjaaja 21,7 %
. . 9,9 %
Joukkueenjohtaja 10,9 %
: . - 25,4 %
Pelaajan huoltaja/vanhempi 22,8 %
. 1,4 %
Joukkueen huoltaja 1.9 %
o 1,6 %
Rahastonhoitaja 2 4 %
0,1 %
Varustevastaava 0.5 %
: 1,7 %
Hallituksen jasen 2.4 %
. ] 2,0 %
Puheenjohtaja 4,3 %
D 0,5 %
Seuran yhteyshenkilé liiton suuntaan 03 %
Tyontekija (esim. toiminnanjohtaja, valmennuspaallikkd, seuratydntekija, 2.2 %
junioripaallikkd, seurakehittaja) 4.6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % e 80,0 % 100.0 %

Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:2.79, Hajonta:2.23) (Vastauksia:1692)
Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.36, Hajonta:2.66) (Vastauksia:368)



Sukupuoli
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1,6 %
En halua kertoa
2,7 %
0,0 %

41,8 %

67,3 %
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" Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:1.62, Hajonta:0.58) (Vastauksia:1693)
" Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.75, Hajonta:0.59) (Vastauksia:367)
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Ika

19,6 %
Alle 20 vuotta

2.9 %
21-30 vuotta
13,9 %

31-40 vuotta
26,4 %

36,1 %
41-50 vuotta
36,1 %
10,6 %
Yli 50 vuotta
12,5 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

" Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:3.05, Hajonta:1.3) (Vastauksia:1691)
T Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.25, Hajonta:1.18) (Vastauksia:368)



Kuinka kauan olet ollut mukana seuran toiminnassa?

1 vuoden 13,61(;’/’00 %
2 vuotta llig,(?%
3 vuotta 76 (Z)I)OO,4 %
4 vuotta g’fo?/g %
5 vuotta 8,415))/0'3 %
6 vuotta 77’,160/00/0
7 vuotta 4,670/,00 %
8 vuotta 6603%0
9 vuotta 2257 %//‘:)
10 vuotta 3,5 Z",S %
Yli 10 vuotta 1712,(2@%
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:5.61, Hajonta:3.49) (Vastauksia:1696)
Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:5.54, Hajonta:3.59) (Vastauksia:368)



Kuinka mukavaa seurassasi on pelata salibandya?

(1 = Ei ollenkaan mukavaa, 4 = Erittain mukavaa)

100,0 %
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36,6 %

34,6 %

6,6 % 6,9 %
2.00 3.00

™ Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:3.5, Hajonta:0.65) (Vastauksia:668)
™ Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.47, Hajonta:0.67) (Vastauksia:101)
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Miksi pelaat juuri nykyisessa seurassasi salibandya?

) ) ; 32,0 %
Ainut salibandyseura paikkakunnalla
28,2 %
i ; i ; 24,5 %
Kaveri suositteli/pyysi mukaan
23,3 %
. . ; ; 56,8 %
Pidan kaveriporukasta joukkueessani
60,2 %
Ldysin seuran ilmoituksen (netista/lehdestd/somesta) etsiessani 8,7 %
salibandyseuraa 9.7 %
; ) 19,8 %
Pelaaminen on edullista
19,4 %
) 14,8 %
Joku muu: mika?
20,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Elinvoimaiset salibandyseurat 2023 (Kaikki vastaajat) (KA:3.03, Hajonta:1.54) (Vastauksia:681)
Elinvoimaiset salibandyseurat 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.19, Hajonta:1.58) (Vastauksia:103)

80,0 %

100,0 %



Kokonaiskeskiarvot = Seuratoiminnan elinvoimaisuus -todistus
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Kuinka mukavaa seurassasi on pelata salibandya?
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Suosittelisitko seuraamme ystavillesi?
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Suosittelisitko seuraamme ystavillesi?
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Kuinka mukavaa seurassasi on pelata salibandya?
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Salibandyn pelaaminen seurassani on minulle sopivan hintaista.
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Jaksaminen ja viihtyminen seuran toiminnassa

Seuran tapahtumat tukevat jaksamistani

Minulla on hyva mieli tapahtumien jalkeen

Omat tehtdvani seurassa ovat mielekkaita

Tehtavieni maara on sopiva

Koen, etta tekemisellani seurassa on merkitysta

Saan keskustella itselleni tarkeista asioista ja osaltani kehittdaa seuran toimintaa

Minulla on merkityksellisia ihmissuhteita seurassa

Ongelmatilanteissa tiedan, keneltad saan apua

Koen, ettd saan tarvittaessa (riittavasti) tukea Salibandyliitolta

Olen kiinnostunut jatkamaan nykyisessa roolissani/tehtavassani
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Seuran valmennus

Valmentajille/ohjaajille on tarjolla riittdvasti ja sopivaa koulutusta

Seurassa on riittavasti valmentajia/ohjaajia

Seura tarjoaa valmentajille/ohjaajille riittavasti tukea

Seurassa toimii sisdinen valmentajakoulutus tai valmentajien verkosto
Valmentajat/ohjaajat ovat osaavia

Seura ohjaa valmentajia/ohjaajia huomioimaan pelaajien yksil6llisia tarpeita

Pelaajat osallistuvat joukkueen toiminnan suunnitteluun
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Seuran valmennus

Valmentajat/ohjaajat ovat koulutettuja

Seuralla on yhtendinen valmennuksen linja, joka auttaa valmentajia/ohjaajia valmennustehtavassa

Pelaajien mielipiteilld on merkitystad seuran ja joukkueen toiminnan suunnittelussa
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Seuran johtaminen

Seurassa on riittavasti henkil6ita tarvittaviin tehtaviin
Seurassa on ihmislahtéinen johtamistapa

Uusia seuratoimijoita pyydetdan aktiivisesti mukaan
Seuratoimijat perehdytetdan tehtaviinsa

Seuratoimijoiden kanssa keskustellaan koulutushalukkuudesta ja -tarpeesta

Seuratoimijoille tarjotaan tehtdvaan sopivaa koulutusta
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Seuran johtaminen

Seurassa on yhdessa suunniteltu toimintatapa, miten toimitaan, kun seuratoimija tarvitsee tukea
tehtaviensa hoitamiseen (erilaiset ongelmatilanteet, yllattavat haasteet omassa elamassa tmv.)

Seuran/salibandyn arvot nakyvat konkreettisesti toiminnassa
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Seuran olosuhteet ja talous

Harjoituksiin kdytossa olevia tiloja on tarpeeksi

Otteluissa kaytettavat tilat ovat riittdvat toimintamme taso huomioiden

Otteluihin kaytettdvat tilat ovat turvallisia

Olosuhteet mahdollistavat toimintamme kehittamisen

Harrastuksen kustannukset ovat linjassa toimintamme tason kanssa

Seuran talous on tasapainossa (ei mittavia tappioita tai ylijaamaa edellisessa tilinpaatoksessa)

Seurassa kaytetadn sahkaisia talouden hallinnan tyovalineita
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Seuran olosuhteet ja talous

Seuran talous on ajan tasalla (tiedamme miten tulot ja menot ovat toteutuneet)

Seurassa on keskitetty talousjarjestelma (yksi pankkitili)
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Seuran toimintaymparisto / Vastuullisuus

Olemme aktiivinen toimija alueellamme/paikkakunnallamme

Seurassa on huomioitu kiusaamisen ja epaasiallisen kaytdksen ehkaisya tukevat toimintatavat

2,9
Seurassa on kokemusta kiusaamiseen ja epaasialliseen kdytokseen puuttumisesta ’

oo|

2

Seurassa kierratetadn varusteita

Seurassa suositaan kimppakyyteja ja pidemmilla matkoilla kuljetaan yhdessa bussilla

Teemme seurapromootioita (esim. some, kouluvierailut, tapahtumat, messut) saadaksemme uusia 2,6
pelaajia ja toimihenkil6ita mukaan toimintaan 2,7
_— 3,2
Seuran toimintaan on helppo tulla mukaan
3,2
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Seuran toimintaymparisto / Vastuullisuus

Seurassa on maaritelty toimintatapa, miten uudet toimijat/pelaajat vastaanotetaan toimintaan
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Kiitos!

mervi.kilpikoski@salibandy.fi
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